
 

 

Sinnvolle Arbeit trifft Gestaltungsspielraum  

Die Evangelische Kirchengemeinde Bottrop ist ein lebendiger Ort des Glaubens, der 
Begegnung und des gesellschaftlichen Engagements. Mit mehreren Standorten, 
vielfältigen Angeboten und einem starken Netzwerk aus Haupt- und Ehrenamtlichen 
gestalten wir Kirche mitten im Alltag der Menschen. 

Damit unser Gemeindeleben auch organisatorisch stark aufgestellt ist, suchen wir dich: 
eine Persönlichkeit, die Strukturen liebt, Menschen verbindet und Lust hat, Kirche aktiv 
mitzugestalten.

 

Deine Rolle bei uns 

Als Gemeindemanager:in (w/m/d) bist du das organisatorische Rückgrat unserer 
Gemeinde – mit viel Eigenverantwortung und direktem Gestaltungseinfluss. 

Gremienarbeit & Organisation 

• Du unterstützt das Presbyterium und den geschäftsführenden Ausschuss aktiv  

• Du bereitest Entscheidungsgrundlagen vor und denkst Prozesse mit  

• Du koordinierst unsere Gemeindebüros an drei Standorten  

• Du sorgst für reibungslose Abläufe im Hintergrund  

• Du bist zentrale Schnittstelle zwischen Pfarrdienst, Mitarbeitenden und 
Ehrenamtlichen  

Finanzen im Blick 

• Du wirkst am Haushaltsentwurf mit  

• Du steuerst die laufende Haushaltsbewirtschaftung  

• Du arbeitest eng mit der kreiskirchlichen Verwaltung zusammen  

 

 

 



 

Gebäude & Infrastruktur 

• Du kümmerst dich um organisatorische Fragen rund um unsere Gebäude  

• Du koordinierst Dienstleister, Reparaturen und kleinere Maßnahmen  

• Du unterstützt bei Vermietungen, Übergaben und Wohnungswechseln 

 

Was dich auszeichnet 

• Kaufmännische oder verwaltungsbezogene Ausbildung (oder vergleichbar)  

• Erfahrung im Umgang mit Finanz- und Verwaltungsprozessen  

• Idealerweise Grundkenntnisse im Gebäudemanagement  

• Organisationsstärke und Freude an strukturiertem Arbeiten  

• Kommunikationsgeschick und Serviceorientierung  

• Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche  

• Motivation, Kirche aktiv mitzugestalten und weiterzuentwickeln  

 

Was wir dir bieten 

• Sinnstiftende Tätigkeit in einem engagierten und wertschätzenden Umfeld  

• Großer Gestaltungsspielraum mit echter Verantwortung  

• Zusammenarbeit auf Augenhöhe mit motivierten Teams  

• Faire Vergütung nach BAT-KF + Zusatzversorgung  

• Flexible Arbeitszeiten für eine gute Work-Life-Balance  

 

Klingt nach dir? Dann freuen wir uns auf dich! 

Sende deine Bewerbung bitte bis zum 31.05.2026 an: 

Pfarrer Dieter Naumann 
Rippelbeckstraße 8 
46240 Bottrop 

Mail: dieter.naumann@ekvw.de 

Bei digitaler Bewerbung freuen wir uns über eine zusammengefasste PDF-Datei. 

Für Fragen erreichst du uns unter: 02041 / 96865 



 

Warum diese Stelle besonders ist 

Du arbeitest nicht nur „für“ eine Organisation – du gestaltest aktiv mit, wie Kirche heute 
und morgen gelebt wird. 
Dein Beitrag schafft Struktur, ermöglicht Begegnung und macht Gemeinschaft erlebbar. 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung 
besonders berücksichtigt. 
 

 


