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DEIN PROFIL:

. ein achtsamer und liebevoller Umgang mit den Kindern und den Familien und der Kinderschutz stehen

bei dir an erster Stelle

. Du liebst es mit Kindern zu arbeiten und Deine Arbeit ist Dir eine Herzensangelegenheit
. Du mochtest Religionspadagogik mitgestalten
. Du begleitest Kinder in ihrer Entwicklung und schaffst ihnen ein Umfeld, in dem sie sich sicher und

geborgen fuhlen

. Du schatzt ein offenes und innovatives Team in seiner Vielfalt und Kreativitat

. Partizipation ist fur Dich eine Haltung in Deinem alltaglichen Umgang mit den Kindern

. fur Dich gehoren Teamgeist, Flexibilitat, Spaf3, Ehrlichkeit und Zuverlassigkeit zu einer guten Teamkultur
. eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Trager, dem Team und Familien ist fur Dich

selbstverstandlich

WIR BIETEN DIR:

ein offenes und einfihlsames Team, das lhre Leidenschaft in der padagogischen Arbeit mit den
Kindern und Familien teilt.

einen sicheren Arbeitsplatz mit attraktiven Vergitungen (nach BAT-KF), Kinderzulage,
Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge.

30 Tarifurlaubstage + 2 Regenerationstage.

Erwerb eines JobRads.

auf einen verlasslichen Trager, der seine Mitarbeitenden vertrauensvoll begleitet.

ein sympathisches Team, dass Dich herzlich willkommen heift.

regelmaldige Dienstbesprechungen, Teamtage mit den Mitarbeitenden und dem Trager
Fortbildungen/Inhouse Schulungen damit Du immer auf dem Laufenden bleibst.

WIR FREVEN UNS AVF DEINE GEWERBUNG UND EIN
PERSONLICHES GESPRACH mIT DIR!

Wir férdern die berufliche Gleichstellung

aller Geschlechter und heiBen Bewerbungen
von schwerbehinderten Menschen willkommen.
Die Einschlagigen Bestimmungen des SGB IX
erden beachtet.
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